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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
— SEMA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026/SEMA — BRIGADISTAS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIAGAO DE BRIGADISTAS DE INCENADIOS E EMERGENCIAS
FLORESTAIS DA AMAZONIA

ABIEFA — CNPJ: 19.425.633/0001-70

Vigéncia: 10/07 a 31/12/2026 (174 dias) | Escala 12x36h | 54 Colaboradores
Valor Total Proposto: R$ 3.299.689,76

Porto Velho/RO, 13 junho de 2026
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1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

Campo ‘ Informacao

Proponente (OSC)
CNPJ
Enderego

Representante Legal
Instrumento
Chamamento Piiblico

Vigéncia Operacional
Regime de Escala
Valor Total Proposto

Desembolso
Conta Especifica

Destinagdo dos Bens

Associagao de Brigadistas de Incéndios e Emergéncias Florestais da
Amazdnia — ABIEFA

19.425.633/0001-70

Av. Sete de Setembro, 3.457 — Nova Porto Velho — Porto Velho/RO — CEP
76.820-150

Luis Henrique — Presidente | Tel.: (69) 9230-7570 | abiefa.osc@gmail.com
Termo de Colaboragdo — art. 16, |, Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC)
N° 02/2026/SEMA | Proc. Adm. 022.001588/2026-16

10 de julho a 31 de dezembro de 2026 (174 dias) — Inicio em 10/07/2026

12x36 horas — 4 grupos rotativos (Alfa, Bravo, Charlie, Delta) — coberiura
24h/7d

R$ 3.299.689,76 — utilizagao integral do teto disponivel

3 parcelas; 1? parcela (44%) em 10/07/2026 — 2° parcela (29%) em
10/09/2026 — 3? parcela (27%) em 10/11/2026

CEF ou Banco do Brasil — aberta em até 10 dias Uteis ap6s assinatura do
Termo de Colaboragéo (art. 51, Lei n® 13.019/2014)

Definida entre ABIEFA e SEMA ao término da vigéncia, nos termos do art. 35
da Lein® 13.019/2014
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2. DIAGNOSTICO — DEMANDAS E RISCOS AMBIENTAIS DE PORTO
VELHO/RO

Porto Velho, capital do Estado de Ronddnia, € o municipio com maior incidéncia
de incéndios ambientais do estado. Segundo dados do INPE/BDQueimadas, o
Municipio registrou 2.040 focos de calor em 2024 — o maior numero de Ronddnia,
correspondente a 32% do total estadual —, em cenario de crescimento de 40% na
ultima década. Estudos do INPA indicam que 83% dos incéndios se concentram entre
julho e outubro, periodo de pluviosidade inferior a 50 mm/més.

O territorio municipal apresenta caracteristicas que amplificam os riscos:
extensdo superior a 34.000 km? interfaces criticas entre malha urbana, areas
periurbanas e floresta amazodnica, presenca de comunidades ribeirinhas em
localidades de dificil acesso e infraestrutura institucional da SEMA insuficiente para
cobertura plena e permanente durante o ciclo de estiagem. A queima irregular de
residuos e pastagens continua sendo a principal causa antrépica dos incéndios,
tornando indispensavel a atuagdo integrada de brigada especializada com acdes
concomitantes de educagdo ambiental, comunicagéo digital e produgé@o de material

grafico preventivo.

A ABIEFA, com mais de 13 anos de atuagdo ininterrupta em brigadas florestais
na Amazénia, apresenta este Plano de Trabalho para firmar Termo de Colaboragéo
com inicio em 10/07/2026 e término em 31/12/2026, em regime de plantdo 12x36
horas, com 54 colaboradores certificados, frota de 09 veiculos (8 locados + 1

patrimonial) e pleno engajamento nas agdes educativas e comunicacionais.

2.1 Sazonalidade Climatica e Estrategia Mensal

| Educacao / Marketing / Grafica

Periodo Contexto Ambiental | Atividade Operacional

Implantagéo; instalagdo
cameras; abertura de aceiros;

Langamento campanha digital; 12

Pré-seca/ focos distribuicdo de folders e cartilhas;

10-314ul crescentes mobilizag&o da brigada em oficinas em escolas municipais
12/36 inaugurais
Combate e controle intensivo; Lives educativas; distribuigéo de
Agosto Intensificacéo da seca operacéo plena cameras; folders e cartilhas nas escolas
mobilizacdo continua 12/36 publicas; campanhas patrocinadas
Resposta rapida prioritaria; Agdes itinerantes comunitarias;
Setembro Pico da estiagem monitoramento maximo; contetdo audiovisual; posts diarios
reforgo de aceiros de prevencéo
Eitiiliio Persistdncla da Cobertura ampliada; Eventos plblicos municipais;

manutengdo equipamentos

cartilhas comunitarias
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motorizados; monitoramento
remoto

Combate integrado; reforgo
Periodo critico final preventivo; controle de
incéndios tardios

Combate residual;
Transigao para chuvas desmobilizagdo gradual;
inventario de equipamentos

Palestras em escolas; campanhas
de encerramento; distribuicéo final
de material grafico

Relatorio de impacto educativo;
avaliagao campanhas digitais;
prestacdo de contas final

.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Executar agdes integradas e continuas de prevencgdo, combate e controle de

incéndios ambientais no Municipio de Porto Velho/RO, em regime de plantdo 12x36

horas, no periodo de 10 de julho a 31 de dezembro de 2026 (174 dias), por meio de

brigada especializada, monitoramento remoto com cameras 4G/IA, educagéo

ambiental em escolas e comunidades, abertura de aceiros e campanhas educativas

digitais, contribuindo para a redugéo dos danos ambientais causados pelo fogo e para

o fortalecimento da cultura de prevencao na populagéo de Porto Velho.

3.2 Objetivos Especificos

Manter brigada de 51 colaboradores em regime 12x36h, com 4 grupos rotativos
(Alfa, Bravo, Charlie, Delta), garantindo cobertura operacional 24h/7d nos 174
dias de vigéncia,

Implantar e operar 5 cameras EZVIZ 4G/IA com painel solar para deteccao

precoce e monitoramento continuo de focos de incéndio,

Realizar abertura e manutencao de aceiros mecanizados com grade aradora
em zonas de risco prioritarias;

Desenvolver Programa de Educagdo Ambiental em escolas publicas municipais
de Porto Velho, com minimo de 50 agdes e 3.000 participantes;

Produzir e distribuir folders e cartilhas educativas em campanhas nas escolas
publicas e em eventos publicos do Municipio de Porto Velho;

Promover campanhas educativas digitais por meio de redes sociais, site

institucional e plataformas de streaming;

Apoiar tecnicamente a SEMA, Defesa Civil e Corpo de Bombeiros em acgdes

integradas de resposta a emergéncias;

Apresentar 3 (trés) relatorios técnicos e 1 (um) relatério final consolidado com

indicadores de resultado e prestacédo de contas.
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4. METODOLOGIA DE EXECUGAO OPERACIONAL

A execucgdo do objeto dar-se-a mediante seis eixos operacionais integrados,
em conformidade com o Termo de Referéncia n® 02/2026/SEMA-ASTEC e com a Lei
Federal n® 13.019/2014:

EIXO 1 — BRIGADA DE COMBATE A INCENDIOS — ESCALA 12x36h

A Brigada de Combate a Incéndios Florestais constitui o nucleo estratégico do
convénio e responde pela prontiddo operacional ininterrupta durante os 174 dias de
vigéncia do Termo de Colaboragdo. O regime de 12 (doze) horas de trabalho continuo
seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso foi adotado em conformidade com as
melhores praticas nacionais de operagées de brigada florestal, assegurando que cada
profissional inicie o turno em plenas condig¢des fisicas e cognitivas — aspecto critico
em operagoes de combate ao fogo em ambientes de alta temperatura, baixa
visibilidade e elevado risco de acidentes.

Os 51 (cinquenta e um) colaboradores sdo distribuidos em 4 (quatro) grupos
rotativos denominados Alfa, Bravo, Charlie e Delta, cada um composto por 13 a 14
integrantes. A escala & programada de modo que dois grupos estejam
simultaneamente em campo a qualquer momento — um cobrindo o turno diurno
(06h00-18h00) e outro o turno noturno (18h00-06h00). Os grupos restantes
permanecem em descanso escalonado e podem ser acionados em carater
emergencial mediante determinagcdo do Coordenador Operacional ou da SEMA. A
coordenacdo de cada grupo é exercida por um Chefe de Brigada certificado,
responsavel pelo controle de presenga, distribuicdo de equipamentos, comunicagao

com a Central de Operagdes e registro das ocorréncias em livro.

A frota operacional, integralmente identificada com a identidade visual da
ABIEFA e da SEMA, sera composta pelos seguintes veiculos, todos equipados com
Radio VHF/UHF Motorola, sistema de rastreamento veicular em tempo real, kit de

primeiros socorros e extintores de incéndio:

+ 8 (oito) caminhonetes pick-up 4x4 diesel (Ford Ranger XLS CD 2026) —
locadas junto a Masterlock Serv. de Locagdes, equipadas com Radio VHF/UHF
Motorola, Starlink para comunicacdo por satélite em areas sem cobertura
celular, rastreador veicular, seguro total e manutencio preventiva e corretiva

incluidos no contrato de locagado, garantindo disponibilidade minima d

frota; K/
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+ Ford Ranger — ano 2017 (patrimdnio ABIEFA) — apoio administrativo e
transporte da coordenagéao executiva entre a sede e os pontos de atuagéo;

Cada brigadista sera dotado do seguinte conjunto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e ferramentas de campo: capacete florestal com protetor
facial articulado, éculos de seguranga antirrasgo, luvas de raspa de couro, botina de
seguranga com biqueira e entressola metalicas, camiseta e calga antichamas FR
(resisténcia a chamas), cinto portaferramenta, mochila-bomba costal de 20 litros, radio
portatil VHF e conjunto de ferramentas manuais (enxada, pud, rastelo e foice). A
distribuicao, controle e substitui¢do dos EPIs obedecerao a ficha individual assinada
pelo colaborador, arquivada no prontuario funcional e apresentada nas prestagdes de

contas mensais.

Além da frota leve, a brigada dispora de equipamentos motorizados de campo
para operagdes de combate, prevista nas Secdes 6.2 e 6.3 deste Plano: 4 rogadeiras,
4 motosserras, 3 motobombas de alta pressédo, 1 gerador de energia, 2 perfuradores
de solo, 1 motopoda, 1 motoesmeril € 4 sopradores costais, todos com combustivel

(gasolina/diesel) estimado em valores de mercado conforme EIXO 6.3.

Protocolo de mobilizagao: ap6s o recebimento de alerta oriundo do sistema de
monitoramento remoto (EIXO 2), denuncia via canal de WhatsApp 24h ou
comunicagéao direta da SEMA, o Chefe de Brigada em plantdo dispora de até 30 (trinta)
minutos para acionar a equipe, realizar o checklist de EPIs e iniciar o deslocamento.
Alertas de Nivel 2 (foco confirmado com risco de expanséo) acionam simultaneamente
0 grupo de plantdo e o grupo de reserva. Alertas de Nivel 3 (incéndio de grande
propor¢cdo com risco a vidas e ao patrimdnio) ativam todos os 4 grupos e implicam
notificacdo imediata ao Corpo de Bombeiros Militar de Rondénia, a SEMA e a Defesa
Civil Municipal de Porto Velho, conforme Protocolo de Cooperagéo Inter-institucional
previsto no Termo de Referéncia n°® 02/2026/SEMA-ASTEC.

Certificagbes obrigatodrias: todos os brigadistas possuem ou serao certificados,
antes do inicio das atividades, em: (i) Combate a Incéndios Florestais — ABNT NBR
14.608:2021; (ii) NR-23 — Protecgao contra Incéndios; (iii) Primeiros Socorros Basicos;
e (iv) Seguranga no Transito. As certificagbes serao mantidas durante toda a vigéncia
do convénio, com treinamentos de reciclagem bimestrais coordenados pelo
Coordenador Técnico. Copias dos certificados serdo anexadas a prestacédo de contas

do primeiro més e atualizadas sempre que renovadas. Os registros de frequéncia,
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treinamento e ocorréncias integrarédo os relatérios mensais encaminhados a SEMA
nos termos do art. 66 da Lei n® 13.019/2014.

EIXO 2 — MONITORAMENTO REMOTO — 5 CAMERAS 4G/IA

O sistema de monitoramento remoto continuo constitui a primeira linha de
defesa contra focos de incéndio florestal, possibilitando a detecgdo precoce antes que
o fogo atinja propor¢des de dificil controle. A experiéncia acumulada em operagdes de
brigada na Amazénia demonstra que a janela critica de interveng¢ao situa-se em até
20 (vinte) minutos apds a ignicdo: focos identificados nesse periodo sdo controlados
com equipes reduzidas, ao passo que focos detectados tardiamente exigem
mobilizagdo maxima, apoio externo e geram impactos ambientais exponencialmente
maiores. A implantagdo de cameras inteligentes com Inteligéncia Artificial € a resposta
tecnologica mais custo-efetiva para reduzir esse tempo de deteccdo ao minimo

possivel.

Serédo instaladas 5 (cinco) cameras EZVIZ 4G com bateria de lion e painel solar
fotovoltaico integrado, garantindo autonomia operacional mesmo em periodos de
baixa incidéncia solar e independéncia da rede elétrica. Os pontos de instalagdo serédo
definidos conjuntamente pela ABIEFA e pela SEMA, com critérios técnicos de
prioridade: histérico de focos (base INPE/BDQueimadas), interfaces urbano-florestais
criticas e corredores ecolégicos de alta vulnerabilidade. Cada camera opera com chip
4G de operadora distinta, eliminando pontos unicos de falha de conectividade. As
imagens sao transmitidas em tempo real para a Central de Operagdes da ABIEFA,
equipada com 5 (cinco) painéis de 65 polegadas 4K e sistema VMS (Video
Management System) com médulo de Inteligéncia Artificial para detecgdo automatica
de fumaga, variagdes térmicas suspeitas e movimentagdo nao autorizada em areas
de risco, com emissao de alertas sonoros e visuais em tempo real para o operador de
plantdo. Instalagao e configuragcdao executadas pela ALESEG Seguranga Eletronica
(Or¢. 370 de 28/05/2026), empresa registrada no CREA-RO.

O Drone patrimonial da ABIEFA (camera 4K + sensor térmico FLIR, autonomia
superior a 40 minutos) integrara o sistema de monitoramento com as seguintes
funcdes: (i) confirmacéo visual e térmica de alertas gerados pelo médulo de A antes
do deslocamento da equipe terrestre, evitando mobilizagbes desnecessarias; (ii)

mapeamento aéreo do perimetro do foco durante incéndios ativos, subsidiando a

definicdo do melhor posicionamento tatico das equipes em campo; (iii) patrulhamento
Porto Velho/RO — Vigéncia: 10/07 a 31/12/2026 — Pagina 8 de 37
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aereo periddico das areas de maior risco durante os meses criticos (agosto a outubro).
O piloto do drone é certificado pela ANAC e as operacdes observam integraimente a
Regulamentagao Brasileira de Aviacao Civil RBAC-E n° 94.

Além do monitoramento por cameras e drone, a Central de Operagdes realizara
o0 acompanhamento sistematico de plataformas publicas de monitoramento ambiental
e de risco de incéndio, integrando-as a rotina de vigilancia: (i) o CENSIPAM — Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protegdo da Amazénia, para acompanhamento
das condigdes climaticas e meteorolégicas e dos focos de calor; (i) o Programa
Protege, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental de Rondénia
(SEDAM), para alinhamento as acgdes estaduais de prevencédo e controle de
queimadas; e (iii) o Programa Sentinela, do Corpo de Bombeiros Militar, para
articulac@o e resposta integrada as ocorréncias de incéndio florestal. O cruzamento
dessas fontes com os alertas do sistema de Inteligéncia Artificial amplia a capacidade
de antecipacéo e qualifica a tomada de decisdo do operador de plantao.

O protocolo de escalonamento de alertas obedece a trés niveis: (Nivel 1) alerta
automatico do sistema A notifica sonoramente o operador de plantdo na Central;
(Nivel 2) operador confirma a ocorréncia via visualizagdo ao vivo ou acionamento do
drone e comunica o Chefe de Brigada; (Nivel 3) Chefe de Brigada mobiliza a equipe
de campo e notifica a SEMA. Todos os alertas, confirmagdes e desfechos sdo
registrados em livro de ocorréncias digital, com carimbo de data e hora, formando o

histérico operacional que integrara os relatorios mensais submetidos a SEMA.

EIXO 3 — PREVENCAO MECANIZADA — ACEIROS

A criagdo e manutengao de aceiros mecanizados constitui a principal medida
de prevencdo estrutural do programa, reduzindo a continuidade do material
combustivel na paisagem e criando barreiras fisicas que retardam ou impedem a
propagacado de focos em diregcao a areas habitadas, Unidades de Conservagao e
corredores de vegetagcdo sensivel. A técnica empregada consiste na gradagem
mecanizada com grade aradora acoplada a caminhonete pick-up 4x4, abrindo faixas
de solo descoberto com largura minima de 6 (seis) metros e profundidade suficiente

para interromper a propagacao subterranea via serrapilheira e raizes.

O planejamento das areas prioritarias de aceiramento sera elaborado com base

em: (i) mapeamento georreferenciado dos focos histéricos de incéndio nos ultimos 3

(trés) anos, a partir da base de dados INPE/BDQueimadas e dos relatérios
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operacionais da SEMA-RO,; (ii) identificacdo das areas de maior vulnerabilidade pelo
Setor Técnico da SEMA, com prioridade para as zonas de transigdo entre expansao
urbana e floresta, entorno de Unidades de Conservacao, margens de estradas vicinais
e areas de uso agricola irregular; (iii) consulta prévia com representantes das
comunidades locais para validagdao dos trechos prioritarios. O mapa de aceiros é
submetido a aprovacgao formal da SEMA antes do inicio de cada ciclo de execugéo, e
eventuais alteragbes durante a execugdo serao previamente comunicadas e
justificadas.

A execucdo seguira o seguinte cronograma estratégico: fase intensiva de
implantagdo em julho e agosto, antecedendo o pico da estagdo seca (setembro-—
outubro), quando todos os aceiros prioritarios devem estar implantados e
operacionais; fase de manutengdo em setembro e outubro, com verificagao,
recompostura e ampliagdo dos trechos degradados; fase de avaliagdo em novembro
e dezembro, com registros fotograficos finais e elaboragéo de relatério técnico com
recomendacdes para o ciclo seguinte. Cada aceiro sera documentado com: fotografias
georreferenciadas (aplicativo de campo com GPS), coordenadas de inicio e fim em
UTM/WGSB84, dimensdes estimadas (comprimento x largura), data de execugédo e
identificagdo do operador responsavel. Esses registros integrardo o relatério técnico

mensal como comprovacao de execucao fisica.

EIXO 4 — EDUCAGAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS E COMUNIDADES

A educagdo ambiental configura-se como eixo estruturante e de longo prazo da
estratégia de prevencdo, pois atua diretamente sobre a causa cultural e
comportamental das queimadas — a pratica ainda amplamente difundida do uso
criminoso do fogo como ferramenta de limpeza de terreno, descarte de residuos e
renovagdo de pastagem. Ao atingir estudantes em formagao, lideres comunitarios,
agentes de saude e moradores de areas vulneraveis, a ABIEFA visa constituir uma
rede de multiplicadores de consciéncia ambiental cujos efeitos ultrapassem os limites
temporarios do convénio e produzam transformagdes duradouras na cultura local de
conservacao da Floresta Amazénica.

A ABIEFA desenvolvera Programa de Educacdo Ambiental em parceria com

escolas publicas municipais de Porto Velho, priorizando unidades localizadas nas

zonas de maior vulnerabilidade a incéndios florestais. As agdes abrangem:
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+ Palestras e oficinas tematicas dirigidas a turmas do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, com duragdo minima de 1 (uma) hora por ag¢do, abordando:
causas e consequéncias dos incéndios florestais na Amazdnia, métodos de
prevencédo, biodiversidade amazbnica e servicos ecossistémicos,
responsabilidade legal pelo uso criminoso do fogo (Lei n°® 9.605/1998, art. 41),
e uso do canal de denuncias 24h da ABIEFA; a abordagem é participativa, com
dinamicas de grupo, experiéncias de imersao sensorial € materiais linguisticos

adaptados a faixa etaria;

« Distribuicdo de material grafico educativo — folders de prevengéo ao fogo e
cartilhas técnicas de bolso — produzidos especificamente para o programa,
com linguagem acessivel e design atrativo para o publico escolar e comunitario
(EIXO 6);

« Acobes itinerantes em comunidades rurais, ribeirinhas e peri-urbanas de Porto
Velho, com rodas de conversa, demonstragcdes praticas de técnicas de
prevencao e esclarecimentos sobre a responsabilidade civil e penal pelo uso
criminoso do fogo; as agdes itinerantes serdo realizadas por equipes de 2 a 3
brigadistas educadores, com material grafico e equipamentos de

demonstragao;

+ Participacdo em eventos publicos do Municipio de Porto Velho — feiras
ambientais, festivais, atividades da Prefeitura e SEMA — com estandes
educativos, demonstracées de equipamentos de combate a incéndios,
distribuicdo de material grafico e orientacdo direta a populagédo.

O planejamento das visitas escolares € realizado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, mediante contato formal com a Secretaria Municipal de Educagao de
Porto Velho (SEMED) para anuéncia e indicacao das unidades escolares prioritarias.
Cada agado educativa sera documentada com: lista de presenca com assinatura dos
participantes ou do representante da escola, fotografias, e relatério sintético com
descri¢cdo das atividades realizadas, publico atingido e observagdes relevantes. Meta:
minimo de 50 (cinquenta) agdes educativas, com alcance estimado de 3.000 (trés mil)
participantes no periodo de 10/07 a 31/12/2026. w 3

EIXO 5 — CAMPANHAS EDUCATIVAS DIGITAIS
A presenca digital estratégica da ABIEFA amplifica exponenciaimente o

alcance das acgbes presenciais de educagao ambiental, atingindo segmentos
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populagao geograficamente dispersos ou inaccessiveis pelas vias tradicionais. O

ecossistema digital brasileiro — em particular o WhatsApp, o Instagram e o YouTube

— constitui hoje o principal canal de formacdo de opinido e mudanga de

comportamento em comunidades peri-urbanas e rurais. O programa de comunicagao

digital da ABIEFA explorara esses canais com contetdo de alto valor informativo e

emocional, capaz de gerar compartiihamentos organicos e ampliar continuamente a

rede de agentes de prevencgao.

Serdo promovidas campanhas educativas digitais por meio de redes sociais

(Instagram, Facebook, YouTube e WhatsApp), site institucional da ABIEFA e

plataformas de streaming, compreendendo:

Produgéao de contetido audiovisual educativo: videos curtos em formato vertical
(Reels, 30-90 segundos), microdocumentarios de campo (3-5 minutos) e
transmissdes ao vivo (lives) mensais com brigadistas em acao, especialistas
em meio ambiente e representantes da SEMA, aliados a uma linguagem

acessivel e forte apelo visual para maximizar o engajamento organico;

Campanhas patrocinadas nas redes sociais, segmentadas geograficamente
para Porto Velho e municipios vizinhos de Rondénia, com intensidade elevada
nos meses de pico do periodo seco (agosto, setembro e outubro de 2026),
incluindo anuncios informativos sobre riscos de queimadas e informagdes
praticas de prevencao;

Canal de denuncias via WhatsApp operado 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, com operador de plantdo realizando triagem das
ocorréncias, resposta ao cidaddo em até 5 (cinco) minutos e encaminhamento

ao Chefe de Brigada para mobilizagdo conforme protocolo de escalonamento
descrito no EIXO 1;

Boletins de conscientizagdo semanais distribuidos via WhatsApp para redes de
lideres comunitarios, associagdes de bairro, defesa civil, agentes de saude e
parceiros institucionais, com linguagem direta, dados atualizados sobre a

situagao dos incéndios na regiao e dicas praticas de prevencao;

Relatério mensal de métricas digitais (alcance organico e pago, engajamento,
denuncias recebidas e encaminhadas) para anexacao as prestacoes de contas

e avaliagao do impacto comunicacional do programa.
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Ao servigo de comunicagao digital ndo serao necessarias 3 (trés) cotagdes de
mercado, considerando o item 10.3 do presente edital que exige apenas as cotagcdes
para locagbes e aquisicées de materiais. Ainda assim o0s servigos de comunicagao
digital possuem natureza eminentemente intelectual, criativa e de assessoramento
estratégico continuo, envolvendo produgéo de contetido audiovisual, gestao de midias
sociais, criagdo de campanhas de conscientizagdo ambiental e monitoramento de
métricas de engajamento. Tais caracteristicas conferem ao objeto singularidade
técnica que inviabiliza a comparagao objetiva de propostas exclusivamente pelo
critério prego, uma vez que os servigos ofertados por diferentes fornecedores diferem
substancialmente em metodologia, plataformas utilizadas, portfélio de atuagéo e
capacidade criativa, tornando as propostas heterogéneas entre si. Orgamento
previsto: R$ 90.000,00.

EIXO 6 — MATERIAL GRAFICO EDUCATIVO
O material grafico impresso desempenha fung¢ado insubstituivel na estratégia de

educacao ambiental, especialmente junto a populagdes ribeirinhas, rurais e idosas, de
baixa conectividade digital, e em espacos fisicos de alta circulagdo — escolas,
unidades basicas de saude, igrejas e feiras livres. Enquanto as campanhas digitais
(EIXO 5) garantem amplitude e velocidade de circulagdo, os materiais impressos
proporcionam persisténcia e repeticdo de leitura: o folder fixado na cozinha ou a
cartilha guardada na bolsa do agente de salide permanecem acessiveis por semanas,

sendo consultados repetidamente e compartilhados entre familiares e vizinhos.

Sera produzido material grafico educativo de alta qualidade para distribuicdo
nas acdes educativas presenciais (EIXO 4) e em eventos publicos do Municipio de
Porto Velho:

» Folders de prevencdao ao fogo: impressao policromia 4/4, papel couché
115g/m?, formato fechado 10x21 cm, tiragem de 110.000 exemplares;
conteudo: causas e consequéncias das queimadas, 10 dicas de prevengao
doméstica e rural, namero do canal de denuncias 24h da ABIEFA e QR Code
para o site institucional; distribuicdo em escolas plblicas municipais, Unidades
Basicas de Saude, feiras livres, associagdes de bairro e eventos publicos do
Municipio;

« Cartilhas técnicas de bolso (formato A6, 12 paginas internas + capa, papel

offset 90g/m? capa couché 180g/m? acabamento grampeado), tiragem d
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20.000 exemplares; conteudo especializado para lideres comunitarios, agentes
de saude e brigadistas voluntarios: conduta preventiva no periodo seco,
procedimentos ao identificar um foco de incéndio, como acionar a ABIEFA e o
Corpo de Bombeiros, primeiros socorros basicos em caso de exposicédo a

fumaca, e responsabilidade legal pelo uso criminoso do fogo.

O projeto grafico sera desenvolvido em articulagdo com o Coordenador de
Comunicagao da ABIEFA e validado pela SEMA antes do envio a grafica, observando
a identidade visual institucional, as diretrizes de acessibilidade comunicacional
(tipografia legivel, contraste adequado, linguagem simples e inclusiva) e as normas da
ABNT para material grafico educativo. A grafica sera contratada com base em 3 (trés)
cotagbes de mercado, em atendimento ao art. 46, Ill, da Lei n° 13.019/2014.
Orgamento previsto: R$ 76.000,00. A distribuicdo serd concentrada nos meses de
julho, agosto e outubro, articulada com o cronograma das agdes presenciais de
educacdo ambiental e com os eventos publicos do calendario da Prefeitura Municipal
de Porto Velho.

5. EQUIPE TECNICA — 51 COLABORADORES — ESCALA 12x36H
Os 51 colaboradores sao distribuidos em 4 grupos rotativos (Alfa, Bravo,
Charlie e Delta), cada um com 13-14 integrantes, no regime 12x36h.

val. |

: : Total
Unit./Més Mensal (R$) | Total 6m (R$)
(R$) | |
Administradora 2 CLT 8.000,00 16.000,00 -_—
Auxiliar Administrativo 1 CLT 4.000,00 4.000,00 _—
TOTAL CLT (INSS ; |
27,5%+FGTS+PIS+13%férias+multa) | | 4503500 191.804,29
Coordenador de Brigada 2 PJ 9.800,00 19.600,00 117.600,00
Supervisor de Brigada 2 PJ 3.920,00 7.840,00 47.040,00
Chefe de Esquadréo 4 e 329000 13.460,00 78.960,00
Brigadista Florestal 8] 2660,00  114.380,00 686.280,00
TOTAL PJ BRIGADISTAS | 154.980,00 | 929.880,00
SUBTOTAL RH (CLT + PJ) 54 b, — — 1.121.734,20 W‘ [ ,
e b PJ 3500000  35.000,00 210.000,00
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S ooy aDiidade OSC (R820.000mes 2000000  20.000,00 120.000,00

TOTAL RH + GESTAO -
ESPECIALIZADA Bl SRS o - 1.451.734,20

Nota: valores dos PJ ajustados para o regime 12x36h (adicional de
disponibilidade incluido). Todos os brigadistas possuem certificacdo ABNT NBR
14.608:2021 e NR-23. Os servicos de Assessoria Juridica (OAB/RO) e Contabilidade
(CRC/RO) nao estao sujeitos a exigéncia de cotacdes prevista no art. 46, Ill, da Lei n°
13.019/2014, por constituirem servicos de natureza singular prestados por
profissionais liberais de elevada qualificacdo técnica, insuscetiveis de comparagéo
objetiva por prego. Ver justificativa completa na Segao 8.3.
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6. FROTA E GESTAO DE COMBUSTIVEL

6.1 Composicdo da Frota Operacional

Veiculo / Equipamento ! | Combustivel ' Situagao | | Valor Unitario

Combate a incéndios,

Ford Ranger XLS CD 4x4 diesel ) Locado deslocamento de equipes e
2026 8 Diassl (Masterlock) transporte de equipamentos R$ 15.000,00
em campo
. . Apoio administrativo,
Ford Ranger 2017 1 Flex/Gasolina P:‘S{Eggm coordenagio e ligagdo com -

SEMA

6.2 Equipamentos Motorizados a Combustao (Adquiridos e Cedidos)

Equipamento Combustivel : Uso Operacional
: ! I . Rogagem de aceiros, limpeza de bordas e
Rogadeira Stihl FS 161-L 4 Gasolina 2T controle de vegetagao rasteira
: Corte de arvores caidas, abertura de passagem e
Motosserra 4 Gasolina apoio em aceiros
Motobormiba 3 Gasolina Transferéncia de agua dos tanques das pick-ups

para combate direto ao fogo

Gerador a Gasolina Geragéo de energia elétrica em campo, recarga

(Pequeno Porte) 1 Gasolina ﬁgt E?nlgzamentos e iluminagdo em operacgdes
Abertura de covas e furos para instalagdo de
;i’::;zagggf e Solo (Trado 2 Gasolina marcos e placas de sinalizagdo em aceiros e

perimetros de areas de risco

. Poda de galhos e limpeza de vegetagdo em
Motopada L Gascine bordas de aceiros e areas periurbanas de risco

Manutencao e afiagdo de ferramentas de campo

Motoesmeril 1 Elétricos (facdes, enxadas, machados) em operagdes
remotas
. ; Dispersao de folhagem seca, limpeza de aceiros e
Soprador Costal a Gasolina 4 Gasolina auxilio no controle de focos residuais de incéndio

Equipamento | | Combustivel | Uso Operacional
Rogadeira Stihl FS 161-L - . .

gy ; Rogcagem de aceiros, limpeza de bordas e
Patrimdnio ABIEFA 3 Gasolina 2T controle de vegetagao rasteira
Motosserra - Patriménio 1 Gasolina Corte de arvores caidas, abertura de passageme
ABIEFA apoio em aceiros
Perfurador de Solo (Trado Abertura de covas e furos para instalagido de
Motorizado) - Patriménio 1 Gasolina marcos e placas de sinalizagdo em aceiros e “ /
ABIEFA perimetros de areas de risco
Soprador Costal a Gasolina - 1 Gasolina Dispersédo de folhagem seca, limpeza de aceiros e
Patriménio ABIEFA auxilio no controle de focos residuais de incéndio
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Efetua a extingdo do fogo através do efeito de

1 COMBAT GAS PE - 1 Gaaslina resfriamento, o fluido Novec 1230 trabalha como
Patrimonio ABIEFA um gés, ainda que seja liquido a temperatura
ambiente.
G -
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6.4 Distribuicao e Justificativa dos Veiculos Locados

O dimensionamento da frota locada — 8 (oito) Ford Ranger XLS 4x4 diesel —
foi definido a partir das necessidades operacionais da escala 12x36h e da estratégia
de combate a incéndios florestais, organizando-se por destinagao funcional: 5 (cinco)
veiculos para a frente de trabalho de combate direto aos incéndios; 2 (dois) veiculos
para o suporte logistico e a busca de insumos que asseguram a continuidade dos
servigos de combate; e 1 (um) veiculo destinado ao Coordenador Operacional para a
fiscalizagdo e coordenacédo das atividades em campo. Todos os veiculos dispdem de
radio VHF/UHF, rastreamento em tempo real, Starlink e seguro total, e sua alocagao
é revista periodicamente conforme o mapa de risco definido com a SEMA. O Ford
Ranger 2017 patrimonial atende exclusivamente ao apoio administrativo, né&o
integrando a escala de combate.

Destinagao / Fungao Quantidade Finalidade
Frente de combate 5 Ford Ranger 4x4 Deslocamento das
direto (locados) equipes as frentes de

fogo, combate direto
aos incéndios e
transporte de
equipamentos

Suporte logistico 2 Ford Ranger 4x4 Apoio logistico e
(locados) buscal/reposigao de
insumos (agua,
combustivel, EPIs)

para a continuidade do
combate
Coordenagéo e 1 Ford Ranger 4x4 Deslocamento do
fiscalizacao (locado) Coordenador

Operacional para
fiscalizar e coordenar
as atividades em
campo

Apoio administrativo 1 Ford Ranger 2017 Ligacdo entre a sede e

(patriménio ABIEFA) os pontos de atuagao;

nao integra a escala
de combate

Justifica-se, assim, o quantitativo de 8 (oito) veiculos locados: a frente de
combate exige a presenca simultdnea de equipes em multiplas zonas de risco sob a
escala 12x36h, sendo inviavel o atendimento tempestivo dos focos sem os 5 (cinco)
veiculos dedicados ao combate direto; a continuidade das operagdes depende dos 2
(dois) veiculos de suporte logistico, responsaveis pela reposicdo de agua,
combustivel, EPls e demais insumos em campo; e a supervisao técnica e o controle
das atividades exigem 1 (um) veiculo a disposi¢cdo da coordenacéo para fiscaliza
coordenar a execugdo. O dimensionamento corresponde, portanto, ao minimo
necessario a execugao segura e ininterrupta do objeto da parceria.
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7. METAS, RESULTADOS E INDICADORES

Meta / Resultado Esperado

Plantao 12x36h ininterrupto nos 174 dias

5 cameras 4G ativas durante toda a
vigéncia

Min. 50 a¢des educativas em escolas e
comunidades

Alcance minimo de 3.000 participantes
Abertura de aceiros em zonas de risco

100.000+ pessoas alcancadas
digitalmente

Distribuigéo de folders e cartilhas em
escolas e eventos

3 relatdrios técnicos + 1 relatério final

Mobilizagdo em até 30 min do alerta

Indicador Verificavel
Escala assinada diariamente

Log de transmissao; uptime 2
95%

Listas de presenca; fotos;
certificados

Listas consolidadas de presenga
Km de aceiro com GPS

Relat6rio de métricas das redes
sociais

Quantidade por tipo e local
Relatérios entregues no prazo

Registro de acionamento e GPS

21
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| Meio de Verificagio

Folhas de ponto; relatérios

Registros VMS; relatério
ALESEG

Relatérios técnicos

Anexo nos relatérios
Relatério técnico + shapefile

Prints de métricas; relatorio
agéncia

Recibos de entrega; fotos

Protocolo SEMA

Logs GPS; relatérios de
ocorréncia
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8. PROPOSTA ORGAMENTARIA DETALHADA — R$ 3.299.689,76

Todos os valores relativos a bens e materiais a serem adquiridos ou locados

foram baseados em pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores
distintos, nos termos do art. 46, Ill, da Lei Federal n° 13.019/2014, com validade

maxima de 60 dias na data de entrega dos envelopes. O quadro comparativo

detalhado das cotagées, com identificagcdo do pre¢o mais vantajoso, consta da Se¢éo

8.1. Para itens enquadrados como servigos especializados prestados por pessoa

juridica (Assessoria Juridica, Contabilidade e Marketing Digital) e para o combustivel

(padronizado pela ANP), aplicam-se justificativas especificas constantes das Secées

8.2,83e84.

PROPOSTA ORGAMENTARIA DETALHADA — ABIEFA 2026

Categoria / ltem

1. Pessoal CLT (2 Administradoras + 1 Aux. Administrativo
— encargos completos)

2. Brigadistas e Coordenadores PJ (51 contratos x 6
meses)

3. Assessoria Juridica MROSC (R$35.000/més x 6 meses)

4. Contabilidade OSC — SICONV + prestagdo de contas
(R$20.000/més x 6 meses)

5. Alimentagéo equipe de campo (R$28.675/més x 6
meses — RR Restaurante)

6. Locagdo de Veiculos — 8 caminhonetes pick-up 4x4
diesel x 6 meses

7. Combustivel — diesel e gasolina (frota locada + veiculos
proprios + equipamentos motorizados)
8. Kit Motorizados (4 rogadeiras Stihl FS 161-L, 4

motosserras, 3 motobombas, 1 gerador, 2 perfuradores de
solo, 1 motopoda, 1 motoesmeril, 4 sopradores costais)

9. Conjunto Pick-up / Motobomba (4 kits Combat 300 —
tanque 300L + bomba + kit)

10. Bomba Costal / Pulverizador Costal S4 20L (14
unidades)

11. EPI, Uniformes e Kit de Primeiros Socorros (equipe
completa)

12. Eletrénicos (5 TVs 65", 4 Notebooks, Impressora, 3 Ar-
Cond. 24.000 BTU)

13. Sistema de Monitoramento — 5 cAmeras EZVIZ 4G
solar + instalagao

14. Mangueiras de Combate a Incéndio Tipo | 1.1/2" x 15m
(25 unidades)

CNPJ Fornecedor

19.425.633/0001-70

57.343.861/0001-90

49.457.210/0001-00

03.881.622/0004-07

55.693.186/0001-01

19.425.633/0001-70

60.366.487/0001-78

04.966.780/0002-8

54.781.076/0001-20

35.573.482/0001-53
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Valor Total
(R$)

R$ 191.854,20

R$ 929.880,00

R$ 210.000,00

R$ 120.000,00

R$ 172.050,00

R$ 720.000,00

R$ 285.628,40

R$ 45.112,00

R$ 75.049,34

R$ 24.234,00

R$ 120.386,00

R$ 48.087,00

R$ 49.000,00

R$ 9.750,00
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15. Grade Aradora e Implementos (abertura de aceiros) 39.876.126/0001-60 R$ 7.062,34
16. Kit Ferramentas de Campo (enxadas, foices,

machados, cavadeiras, etc.) 10.523.285/0001-07 R$ 4.150,00
17. Material Administrativo (canetas, pastas, 48.079.219/0001-54 R$ 1.696.48

grampeadores, envelopes, etc.)

18. Treinamentos — 5 moédulos (NR-23, APH Avangado,

TOTAL GERAL

distribuicdo escolas e eventos publicos)

Teto disponivel — Chamamento Publico N°

02/2026/SEMA

NR-12, Resgate Aquatico, MOPP) 40.973.870/0001-61 R$ 119.750,00
19. Marketing Digital — Campanhas Educativas em Redes -

Sociais e Streaming R$ 90.000,00
20. Material Grafico Educativo (folders e cartilhas — 02.635.441/0001-95 RS 76.000.00

R$

3.299.689,76

R$

3.300.000,00

8.1 Quadro Comparativo de Cotagoes — Preco Mais Vantajoso

O quadro abaixo demonstra os trés orcamentos/propostas recebidos para cada

item cotado (bens e materiais a adquirir ou locar), identificando o fornecedor

selecionado com o menor prego (marcado em verde), em conformidade com o art. 46,

Ill, da Lei Federal n° 13.019/2014. Servigos de pessoa juridica especializada

(Assessoria Juridica, Contabilidade e Marketing Digital) e combustivel estédo

justificados nas Secdes 8.2, 8.3 e 8.4.

Item / Servico Cotado

Fornecedor 1
(Selecionado) — R$

Fornecedor 2 — R$

Fornecedor 3 — R$

Critério
de
Selegao

Aliment. equipe campo RR Restaurante R$ RESTAURANTE DO RESTAURANTE Menor
VIZINHO R$ BANZEIROS FGR$

(RR Restaurante) 172.050,00 189.630.00 214 830,00 preco
Locagéo 8 caminhonetes Masterlock Loc. R$ MONTEIRO RENT A VIPCAR LOC. R$ Menor
4x4 (Masterlock) 720.000,00 CAR R$ 720.000,00 768.000,00 preco
Kit Motorizados AGROMOT -
(rogadeiras, AGROMOT - AMAZONAS ALMIRANTE Poscriie gy 25 Menor
motosserras, R$ 45.112,00 BARROSO R$ 45.790.00 prego
motobombas etc.) 45.790,00 M
4 kits Combat 300 PULVEMAX LTDA R$ oS ARA LEOMAC GENTER | o0y
(tanque-+bomba-+kit) 75.049 34 SHOPPING R$ FERRAGENS - R$

R8s 189.089,00 190.000,00 progo
14 Bombas CostaisS4  BS BOMBASHOPPINGRS ~ CAMPO SHHOWLTDA .. SOROPARTS R Menor
20L 24.234,00 - R$ 25.280,00 preco }

30.800,00 ’l
JESUINA DAS GRACAS 4
EPI, Uniformes e Kit PS M DE F OLIVEIRA E SILVA KUSMA E HATTORI ARANHA BASTOS Menor
(equipe) LTDA - R$ 120.386,00 LTDA - ME - R$ FERNANDES R$ preco
131.406,00 138.925,00

Eletronicos (TVs, Gazin Ind. Com. Méveis
notebooks, impressora, Novalar f?g%"bhg' SA) RS e Elet. Ltda R$ | ;gn"zsfz’g;?é:rggé%% Menor
ar-cond.) e 51.109,00 : e Progo
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Sist. Monitoramento 5 ALESEG Seg. El. R$ BIVOLT ENERGIA Mgggﬁﬂigighgﬁ A Menor
cameras EZVIZ 4G 49.000,00 SOLAR R$ 54.000,00 ME RS 62.750.00 ° preco

VR DA SILVA SOLUCAO

25 Mangueiras Combate CAPITALEXTINTORES  FREIRE E BARBOSA Menor
Tipo | 1.1/2"x15m . R$ 10.000,00 LTDA ME R$ 12.500,00  prego
Grade Aradorae MOLDEMAQ R$ Menor
Implementos Agropec. Valor R$ 7.062,34 10.660,00 DINAMAC R$ 10.680,00 preco
CONSTRUSUL
Kit Ferramentas de CASADAS FERRAMENTAS ~ MATERIAL DE IS T | wnr
Campo - AMAZONAS - R$ 4.150,00 CONSTRUCAO -R$ : preco
4.171,00
4.160,00
CRIATIVAPAPELARIAE RO MADERAC El jRpREPR -HOLANDA
Material Administrativo PRESENTES LTDA R$ PAPELARIA - R$
SERVICOS LTDA EPP prego
1.696,48 2.504,69
R$ 1.785,15
Rosilda — Servicos . .
Treinamentos — 5 Omega Treinamentos (CNPJ  Cursos e Treinamentos Forteg ;Lr;ggJ?ENF;?gwar Nianar
médulos (NR-23, APH, 40.973.870/0001-61) R$ (CNPJ 49.329.242/0001-12) R$
NR-12...) 119.750,00 40.987.355/0001-30) R$ 7700 e
165.000,00 S
Material Grafico (folders Grafica Nacional R$ Grafica Novo Tempo R$  Grafica Porto Visual R$ Menor
e cartilhas) 76.000,00 85.800,00 91.500,00 prego

Nota: Os precos acima sdo estimativas apuradas em pesquisa de mercado
realizada no periodo de maio/junho de 2026. Em todos os casos, foi selecionado o
fornecedor com menor preco global, observada a compatibilidade técnica e a
regularidade fiscal. Os documentos comprobatérios (propostas, orcamentos e recibos)
estardo disponiveis para analise pela SEMA.

8.2 Justificativa para Ndo Realizacdao de Cotagcao — Combustivel
A aquisicdo de combustivel (gasolina comum, gasolina 2T e diesel S-10) néo
esta sujeita a exigéncia de cotagbes comparativas prevista no art. 46, Ill, da Lei

Federal n® 13.019/2014, pelas razbes técnicas e normativas expostas a seguir.

Em primeiro lugar, o prego do combustivel ao consumidor final é regulado e
monitorado pela Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis —
ANP, nos termos da Lei n® 9.478/1997 e das Resolu¢gbes ANP n° 837/2021 e n°
880/2022. A ANP divulga semanalmente o levantamento de pregos praticados nos
postos revendedores de todo o Brasil, o que demonstra que os valores sdo de
conhecimento publico, amplamente divulgados e sujeitos a controle externo
sistematico. Nao ha, portanto, espago para variagdo significativa entre fornecedores
de uma mesma localidade, diferentemente do que ocorre com bens e servigos sujeitos

a livre formacao de pregos.
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Em segundo lugar, o mercado de combustivel apresenta oscilagées frequentes
decorrentes de reajustes promovidos pela Petrobras, de variagdes cambiais e do valor
do barril de petréleo no mercado internacional. Qualquer cotagdo obtida no momento
da apresentacao do Plano de Trabalho podera nao refletir o prego real no momento
da efetiva aquisi¢@o, inviabilizando o controle orgamentario se tomada como valor
maximo rigido.

Em terceiro lugar, os valores consignados na Seg¢do 6.3 deste Plano de
Trabalho constituem, expressamente, estimativas mensais calculadas com base nos
pregcos médios praticados no Municipio de Porto Velho/RO na data de elaboragdo
deste instrumento (junho/2026), tendo como referéncia: gasolina comum — R$
7,45/litro; diesel S-10 — R$ 7,59/litro; conforme levantamento de precos ANP. Os
valores consignados sdo, portanto, estimativas de previsdo para fins de controle
financeiro e prestagdo de contas, ndo constituindo prego fixo. O abastecimento sera
realizado em postos de menor prego disponivel na localidade, com registro de nota

fiscal em todos os casos.

Ante o exposto, a ndo apresentagca@o de cotagdes para combustivel encontra
respaldo na interpretacao sistémica do art. 46, lll, c/c o principio da eficiéncia (art. 37,
caput, da CF/88) e da economicidade (art. 70, caput, da CF/88), pois o procedimento
de cotagdo para insumo de preco regulado, publico e volatil ndo agrega valor ao
controle de legalidade e eficiéncia da despesa.

8.3 Justificativa para Nao Realizagao de Cotacao — Servigos Especializados de
Assessoria Juridica e Contabilidade

Os servicos de Assessoria Juridica MROSC (advogado regularmente inscrito
na OAB/RO) e de Contabilidade para OSC (contador regularmente inscrito no
CRC/RO) nao estdo sujeitos a exigéncia de apresentacdo de, no minimo, 3 (trés)
cotacdes de que trata o art. 46, lil, da Lei Federal n® 13.019/2014. A dispensa se

justifica pelos fundamentos que seguem.

| — Natureza do servigo: Os servigos juridicos € contabeis prestados no
contexto de uma parceria celebrada com fundamento na Lei n® 13.019/2014 (MROSC)
tém carater eminentemente técnico-intelectual e singular. A assessoria juridica
incumbe ao advogado a responsabilidade pela conformidade legal de todos os atos

da parceria — elaboragdo de documentos, orientagcado sobre legalidade das despesas,
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relacionamento com o Poder Publico, defesa em eventual processo administrativo
sancionatério e preparagdo de prestacdo de contas. A contabilidade, por sua vez,
exige profissional habilitado para a escrituragdo em conformidade com a ITG 2002
(R1) do CFC e com os requisitos do SICONV/TRANSFEREGOV. Tais servigos nao
sdo passiveis de comparacdo objetiva por pregco de forma simplificada, pois sua
qualidade decorre de atributos pessoais do profissional — habilitagdo regulamentar,
experiéncia com o MROSC, capacidade técnica e responsabilidade civil e profissional.

Il — Fundamento normativo: O art. 29, §1°, da Lei n° 13.019/2014 estabelece
que a organizacdo da sociedade civil devera manter, em seu quadro, pessoal
capacitado para a execugado das atividades previstas no Plano de Trabalho, nédo
exigindo cotacdes para a contragéo de profissionais liberais vinculados diretamente a
gestdo da parceria. Além disso, o art. 30 do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n°
8.906/1994) veda ao advogado captar clientela ou sub-licitar servigos juridicos, o que
tornaria o processo de cotagdo incompativel com a ética profissional aplicavel. Da
mesma forma, o Codigo de Etica Profissional do Contabil impde sigilo e
responsabilidade pessoal ao profissional habilitado, reforcando o carater intuitu

personae desses contratos.

[l — Compatibilidade dos valores: Os valores contratados — R$ 35.000,00/més
para a Assessoria Juridica e R$ 20.000,00/més para a Contabilidade — séo
compativeis com os honorarios praticados no mercado para servigos continuados de
natureza especializada em MROSC, tendo como referéncia os parametros das tabelas
da OAB/RO e do CRC/RO, considerando o volume de atos, a extensdo da vigéncia
(174 dias) e a especializaggo em MROSC exigida. Os valores remuneram,
respectivamente, (a) advogado com dedicagao parcial para orientagao juridica,
analise de conformidade das despesas, elaboragcdo de documentacéo legal e apoio
em eventualidades; e (b) contador com dedicacédo parcial para escrituragao contabil,
conciliagdo bancaria, elaboracdo de demonstrativos e apoio nas trés prestacdes de

contas.

IV — Concluséo: Diante do exposto, a contratacdo dos servigos de Assessoria
Juridica e Contabilidade independe da realizacao de cotagdes comparativas, por forca
do carater técnico-intelectual e singular dos servicos, da incompatibilidade ética do
processo de licitagdo com o exercicio das profissées regulamentadas de advogado e

contador, e da auséncia de exigéncia legal especifica para essa categoria de servjgos
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no ambito do MROSC. A documentagdo comprobatéria dos contratos (inscrigées na
OAB/RO e CRC/RO, curriculo, contrato de prestacdo de servigos) sera mantida em
arquivo e disponibilizada a SEMA nas prestagdes de contas.
8.4 Justificativa para Nao Realizagao de Cotagao — Servigos de Marketing Digital e
Comunicagao

Os servigos de Marketing Digital e Comunicagdo — concepc¢éao e gestao das
campanhas educativas de prevencdo a incéndios florestais em redes sociais e
plataformas de streaming — n&o estao sujeitos a exigéncia de apresentagao de, no
minimo, 3 (trés) cotacdes de que trata o art. 46, lll, da Lei Federal n°® 13.019/2014,
pelos fundamentos a seguir.

| — Natureza do servigo: Trata-se de servigo técnico-criativo e de natureza
intelectual, cuja qualidade nao decorre do menor preco, mas da capacidade criativa,
da estratégia de comunicacgédo, do dominio da linguagem audiovisual e do portfélio do
prestador. A produgdo de contetdo (videos, pegas para midias sociais, gestdo de
trafego e relacionamento com o publico) constitui criagao intelectual personalissima
(intuitu personae), nao passivel de comparagao objetiva por prego como ocorre com
a aquisigao de bens padronizados. Cada proposta de comunicagao € singular em
conceito, identidade visual e resultado esperado, o que torna a cotagdo por menor

preco inadequada como critério de selegao.

Il — Fundamento normativo: A exigéncia de cotagdes prevista na Clausula
5.2.6 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e no art. 46, Ill, da Lei Federal n°
13.019/2014 dirige-se expressamente a locagdo e/ou aquisicdo de itens — isto é, a
bens e materiais com marca, quantidade e especificacdo determinaveis —, néao
alcancando os servigos técnico-criativos de comunicagdo. Ademais, as agbes de
marketing e comunicacdo atendem diretamente ao dever de transparéncia e de
divulgagao da parceria imposto a organizagao da sociedade civil pelo art. 11 da Lei n°
13.019/2014 e reproduzido na Clausula 10.2, alinea “I", do Termo de Referéncia,

integrando, ainda, as despesas de gestdo admitidas pelo art. 46, Ill, da mesma Lei.

Il — Compatibilidade do valor: O valor estimado de R$ 90.000,00 para os 174
dias de vigéncia € compativel com os pregos praticados no mercado para a gestao
integrada de campanhas educativas em redes sociais e streaming, abrangendo a

produgdo de contetdo audiovisual, a criagcdo de pecas, a gestdo de trafego pago, os

relatorios de desempenho e a cobertura das agcdes de campo durante toda a vigéncia. ﬁ
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IV — Concluséo: Diante do exposto, a contratagéo dos servigos de Marketing
Digital e Comunicagdo independe da realizagdo de cotagées comparativas, por forga
do carater técnico-criativo e personalissimo do servigco, da delimitagdo legal da
exigéncia de cotagédo aos itens de locagédo e aquisicdo de bens, e da vinculagao
dessas agdes ao dever de divulgacao da parceria. A documentagdo comprobatéria
(proposta técnica, portfélio e contrato de prestacdo de servicos) sera mantida em
arquivo e disponibilizada a SEMA nas prestagdes de contas.
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9. PLANO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS, EPIs E MATERIAIS

Todos os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da
parceria serdo cadastrados em planilha de controle patrimonial, com nimero de série,
data de aquisi¢c@o, localizagdo e responsavel. EPls e uniformes serdo distribuidos
mediante termo de responsabilidade individual. Manutengdes preventivas e corretivas

documentadas e anexadas as prestagdes de contas bimestrais.

9.1 Equipamentos de Combate a Incéndio

* 14 bombas costais pulverizadoras S4 20L — verificadas a cada turno de
entrada;

« 4 kits Combat 300 (tanque 300L + motobomba + mangueiras + esguicho) —

instalados nas pick-ups;

« 25 mangueiras de combate Tipo | 1.1/2" x 15m — vistoriadas mensalmente;

» Grade aradora e implementos — manutenc¢ao preventiva mensal;

« Kit motorizados: 4 rogadeiras Stihl FS 161-L, 4 motosserras, 3 motobombas, 1
gerador a gasolina (pequeno porte), 2 perfuradores de solo, 1 motopoda, 1
motoesmeril e 4 sopradores costais.

9.2 Sistema de Monitoramento
» 5 cameras EZVIZ 4G solar — manuten¢ado mensal;

+ 4 notebooks, 1 impressora, 5 TVs 65", 3 ar-condicionados 24.000 BTU.

9.3 EPIs e Uniformes

» Balaclava, capacete, conjunto personalizado, coturno, camisa manga longa,

luvas, botas cano longo;

« Kits de primeiros socorros (4 mochilas): talas, colar cervical, soro, curativos,
cobertor térmico, protetor solar, repelente, colirio, analgésico, sais de
reidratacéo, bolsa de gelo. [D/

9.4 Material Grafico e Marketing

* Folders e cartilhas impressos — armazenados na sede e distribuidos il

conforme cronograma de agdes educativas,

« Conteudo digital — produzido pela agéncia com aprovacédo prévia da ABIEFA
e da SEMA. _
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10. ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

A execugao do objeto apoia-se em estrutura fisica propria e locada da ABIEFA,
dimensionada para abrigar, controlar e mobilizar os bens e equipamentos previstos
neste Plano de Trabalho. A entidade dispde das seguintes instalagdes:
Sede (Porto Velho/RO):
administrativo-financeiro, controle patrimonial e guarda da documentagéo da parceria;

Administrativa coordenagdo executiva, setor

Central de Operacodes: sala de monitoramento equipada com 1 televisor para o
monitoramento dos sistemas disponiveis pelo Corpo de Bombeiro, SEDAM e
CENSIPAM;

Almoxarifado de Equipamentos e EPIs: guarda das bombas costais, kits Combat
300, kits de primeiros socorros, e dentro os itens a serem cedidos para o projeto com
controle de entrada e saida por turno;

Patio/Garagem da Frota: estacionamento - Ford Ranger 2017 patrimonial;

Base de Apoio de Campo: ponto avancado préximo as zonas de maior risco,
ativados durante o pico da estacdo seca para reduzir o tempo de resposta das equipes.

O quadro a seguir resume a disposicdo dos principais bens e equipamentos

descritos neste Plano, indicando o local de guarda e a forma de mobilizagao:

Frota locada — 8 Ford Ranger 4x4 Patio/garagem da sede; em operacao,

distribuidos pelas zonas (ver Secao 6.4)
Sede — apoio administrativo e ligagdo com a
SEMA

Ford Ranger 2017 (patriménio)

Central de Operagées — 5 painéis 65", VMS/IA,
notebooks, impressora
5 cameras EZVIZ 4G solar + drone

Kit motorizado (rogadeiras, motosserras,
motobombas, gerador, perfuradores, motopoda,
motoesmeril, sopradores)

Bombas costais, kits Combat 300, mangueiras,
grade aradora

EPls, uniformes e kits de primeiros socorros

Material grafico (folders e cartilhas)

Sala de monitoramento na sede da ABIEFA

Cameras instaladas em campo (pontos de
risco); drone guardado na Central de Operagbes
Almoxarifado de equipamentos; mobilizado por
turno conforme escala

Almoxarifado; kits Combat instalados nas pick-
ups

Almoxarifado — distribuidos por termo de
responsabilidade individual

Armazenado na sede; distribuido conforme

cronograma de agoes educativas ; /M

!' v

*

&K
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Atividade Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Observagao

Implantagao operacional /

aquisicéo equip. EPIs, veiculos

Instalagdo cameras 4G/IA (5 Pontos estratégicos definidos pela

pontos) SEMA

Operagéo brigada 12x36h X 174 dias — 4 grupos rotativos

T&?Roramento i X VMS + |IA + drone patrimonial

Abertura de aceiros (grade i 3 A

aradora) Prioridade na pré-seca e pico

Treingientos — 5 itdilos ggmﬁ%a Treinamentos — NR-23, APH,

Abastecimento —frota e X Diesel e gasolina — postos

equipamentos credenciados

Ed. Ambiental — escolas . i

pablicas X Min. 50 acbes; 3.000 participantes

Distribuicio de folders e - _—

cartilias X Escolas e eventos pulblicos municipais

g'.a!"'?a"“as educativas X Redes sociais, YouTube, WhatsApp
igitais

Eventos publicos municipais X gziﬁz};ﬁgvais, atividades

Relatério técnico 1 (10/07- ,

31/08) Entrega até 10/09/2026

Relatério técnico 2 (Set—

out) X Entrega até 10/11/2026

Relatério final + PC (Nov—
Dez)

Inicio 10/07/2026 — equipamentos,

Prestacéo de contas 15/01/2026 —

art. 63 L. 13.019
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — 3 PARCELAS

Os recursos serdo liberados em 3 (trés) parcelas, com a 12 parcela
correspondendo a 44% do valor total, destinada a cobertura das despesas de
implantacdo e dos primeiros dois meses de operacdo. As parcelas subsequentes
correspondem a 29% e 27% respectivamente, cobrindo os meses restantes da

vigéncia:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ABIEFA 2026

Vigéncia: 10/07/2026 a 31/12/2026 | Chamamento Pablico N2 02/2026/SEMA | Entidade: ABIEFA

RESUMO DAS PARCELAS

Pe";;:;tual Valor (RS)  Periodo Atividades Cobertas

Parcela Data de Liberagdo
Implantagdo operacional;
aquisi¢do de
equipamentos, EPIs e

12 Parcela 10/07/2026 44% 1.447.548,03 Julho/2026 materiais; instalagcdo

cameras 4G; 12 folha de
pagamento; inicio das
operacdes de brigada
Operacdo continuada:
brigada, monitoramento,

Ago— treinamentos (fase 2),

22 Parcela 10/09/2026 29% 973.170,87 $et/2036 | campanhas digitals,
educacdo ambiental,
relatério técnico 1
Encerramento: eventos
Out— pﬂblicps, 22 lgva de B
32 Parcela 10/11/2026 27% 878.970,87 Dez/2026 material grafico, relatério

final e prestacdo de contas
(art. 63, Lei 13.019/2014)
Ex

TOTAL GERAL % 3.299.689,76

DETALHAMENTO POR ITEM
ORCAMENTARIO
Descricdo do Item / Valor Total

22 Parcela

e Categoriade Despesa (RS) 12 Parcela (R$) (RS) 32 Parcela (RS)
. PESSOALE
ENCARGOS

Pessoal CLT — 2
1 Administradoras + 1 191.854,20 63.951,40  63.951,40 63.951,40
Aux. Administrativo
(encargos completos)
Brigadistas e
2 Coordenadores PJ (51 929.880,00 309.960,00 309.960,00 309.960,00

contratos x 6 meses)
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1.121.734,20 373.911,40 373.911,40

Subtotal | — Pessoal 373.911,40
e Encargos
Il. SERVICOS |
ESPECIALIZADOS |
Assessoria Juridica
MROSC (R$
35.000/més x 6
meses)
Contabilidade OSC —
SICONV + Prestacdo
4 de Contas (RS 120.000,00 60.000,00  30.000,00 30.000,00
20.000/més x 6
meses)

210.000,00 105.000,00  52.500,00 52.500,00

330.000,00 165.000,00 82.500,00 82.500,00

Subtotal Il — Servigos
Especializados
. LOGISTICAE |

OPERACOES
Alimentagdo equipe
de campo (RS
28.675/més x 6 meses
— RR Restaurante)
Locagdo de Veiculos
6 PR RR 720.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
pick-up 4x4 diesel x 6
meses
Combustivel — diesel
e gasolina (frota
7 iBCaas i Nlculcs 285.628,40 9520947  95.209,47 95.209,47
proprios +
equipamentos
motorizados)

172.050,00 57.350,00  57.350,00 57.350,00

Sastistal B ~ 1.177.678,40  392.559,47 392.559,47 392.559,47

Logistica e Operagdes _

EQUIPAMENTOS

E MATERIAIS

Kit Motorizados (4
rogadeiras Stihl FS
161-L, 4 motosserras,
3 motobombas, 1
gerador, 2
perfuradores, 1
motopoda, 4
sopradores costais)
Conjunto Pick-up /
Motobomba — 4 kits
g Combat 300 (tanque 7504824 08934

300L + bomba + kit)

Bomba Costal /
10 Pulverizador Costal S4 24.234,00 24.234,00

20L (14 unidades)

45.112,00 45.112,00
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EPI, Uniformes e Kit
11 de Primeiros Socorros
(equipe completa)
Eletronicos (5 TVs 65",
4 Notebooks,
Impressora, 3 Ar-
Cond. 24.000 BTU)
Sistema de
Monitoramento — 5
13 cameras EZVIZ 4G

solar + instalagdo (5

pontos estratégicos)

Mangueiras de

Combate a Incéndio
1 Tipo11%" x 15m (25 B

unidades)

Grade Aradora e
15 Implementos para
abertura de aceiros
Kit Ferramentas de
Campo (enxadas,
foices, machados,
cavadeiras, etc.)
Material
17 Administ-rativo - 1.696,48

(papelaria, escritdrio,

cartuchos, etc.)

120.386,00

12 48.087,00

49.000,00

7.062,34

16 4.150,00

120.386,00

48.087,00

49.000,00

9.750,00

7.062,34

4.150,00

1.696,48

Subtotal IV —
Equipamentose
Materiais

384.527,16

Vv

CAPACITACAO

Treinamentos — 5
modulos (NR-23, APH
Avangado, NR-12,
Resgate Aquatico,
MOPP) — Jul-
Set/2026

18 119.750,00

384.527,16 0,00 0,00

63.550,00 56.200,00

Subtotol V —
Capacitagdo
VI. MARKETING |

119.750,00

E i

63.550,00 56.200,00 0,00

COMUNICACAO |

Marketing Digital —
Campanhas
Educativas em Redes
Sociais e Streaming
Material Gréfico
Educativo (folders e
cartilhas — escolase
eventos publicos)

19 90.000,00

20 76.000,00
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Subtotal VI —

Marketing e 166.000,00 68.000,00 68.000,00 30.000,00
Comunicagdo

TOTAL GERAL [ 3.299.689,76 1.447.548,03 | 973.170,87 878.970,87

Os recursos serdo movimentados exclusivamente na conta-corrente especifica
da parceria aberta em instituicao financeira oficial (CEF ou Banco do Brasil), nos
termos do art. 51 da Lei n° 13.019/2014. Toda a movimentagcdo financeira sera
documentada e apresentada nas prestagdes de contas, inclusive as despesas de

implantagdo cobertas pela 12 parcela.
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13. MODELO DE ESCALA DE PLANTAO 12x36 HORAS
Os 51 colaboradores sao organizados em 4 grupos rotativos — Alfa (A), Bravo
(B), Charlie (C) e Delta (D) — cada um com 19-20 integrantes, conforme distribuicao

abaixo:
. Turno Ativo ' Horario ’ Efetivo por Grupo Lideranga de Turno
ALFA Diumo 06h00 — 1800 égg;fjfgz‘as tlhekode g:g’;ﬁ.’;f;; e enaar
BRAVO Nioki#io 18h00 — 06h00 é s:iigzq;l;s;as + Chefe de Chefe de brigada
CE  ptoiinssg . Do Do o  Sutmefins Sopciondie
DELTA (folga!?ec\)::;g?nemo} 18h00 —06h00 ést;ﬁgaz?i;gas Fenerede R e

Funcionamento do ciclo 12x36h: cada grupo trabalha 12 horas continuas e
descansa as 36 horas subsequentes. Os grupos A e C cobrem os turnos diurnos em
dias alternados; B e D cobrem os turnos noturnos em dias alternados, garantindo
cobertura ininterrupta 24h/7d nos 174 dias de vigéncia operacional (10/07 a
31/12/2026).

Mobilizacao em até 30 (trinta) minutos ap6s alerta via canal WhatsApp 24h ou
acionamento direto pela SEMA. O grupo de plantdo ativo aciona imediatamente as
viaturas disponiveis e o grupo de folga pode ser convocado como refor¢o emergencial
em casos de incéndios de grande porte.
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14. DECLARAGOES E COMPROMETIMENTOS
A Associagdo de Brigadistas de Incéndios e Emergéncias Florestais da
Amazoénia — ABIEFA, por meio de seu representante legal, declara:

* Que as informagdes prestadas neste Plano de Trabalho sdo verdadeiras e

exatas, sob as penas da lei;

* Que nao se encontra enquadrada em nenhuma das hipéteses vedadas pelo
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

* Que a equipe técnica indicada esta disponivel, qualificada e certificada para

execucao do objeto em regime 12x36h;

* Que providenciara a abertura de conta-corrente especifica da parceria em
instituicao financeira publica (CEF ou Banco do Brasil) em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do Termo de Colaboragao (art. 51, Lei n® 13.019/2014);

* Que os bens permanentes adquiridos com recursos da parceria serao
registrados contabilmente e sua destinacéo final sera definida em acordo com
a SEMA ao término da vigéncia (art. 35, Lei n°® 13.019/2014),

* Que apresentara relatorios técnicos e prestagao de contas nos termos do art.
63 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

* Que cumpre as disposigdes da Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011) e da LGPD (Lei n® 13.709/2018).

Porto Velho/RO, 13 junho de 2026.

Documento assinado digitalimente

\ b LUIS HENRIQUE DE SOUZA BENTES
g . Data: 15/06/2026 09:25:18-0300
verifigue em https:/ /validar.iti.gov, br

LUIS HENRIQUE — Presidente da ABIEFA
CNPJ: 19.425.633/0001-70

G
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